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4 1 月 学校事故対応の徹底について（報・連・相・確） ○ ○ 10 5 職員会議 ○

2 火 生徒指導の基本方針について ○ ○ ○ 5 10 職員会議 ○

15 月 不適切な指導の根絶について ○ ○ 15 職員会議 ○

26 金
個人情報の適切な管理の徹底について
飲酒運転・交通法規違反・連絡体制の確認

○ ○ ○ 10 職員集会 ○

5 13 月
第1回CP研修・AC会議を活用した校内研修
人権尊重、いじめの防止について

○ ○ ○ ○ 10 職員会議 ○

6 13 木 わいせつ行為・セクハラ・パワハラについて ○ ○ 10 職員会議 ○

7 8 月
管理訪問での指導内容について
管理職研修会での指導内容について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 15 職員会議 ○ ○

19 金
第2回CP研修・AC会議を活用した校内研修
飲酒運転・交通法規違反・連絡体制の確認

○ ○ ○ ○ 10 職員集会 ○

8 8 木 学校徴収金の取扱について ○ 10 職員研修 ○

22 木
個人情報漏洩・紛失・盗難について
One IBARAKIを活用した研修

○ ○ ○ ○ ○ 10 職員会議 ○

9 2 月 不適切な指導の根絶について ○ ○ 10 職員集会 ○

9 月 心と体のメンタルヘルスについて ○ ○ ○ 10 職員会議 ○

10 15 火
第3回CP研修・AC会議を活用した校内研修
所・課長訪問での指導内容について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 15 職員会議 ○

11 18 月 第３学年職員によるボトムアップ研修 10 職員会議 ○

12 9 月 管理職研修会での指導内容について ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 15 職員会議 ○ ○

24 火 第4回CP研修・AC会議を活用した校内研修 ○ ○ ○ ○ 10 職員集会 ○

1 8 水 学校徴収金の取扱について ○ 10 職員集会 ○

10 金 第２学年職員によるボトムアップ研修 10 職員会議 ○

2 10 月 第１学年職員によるボトムアップ研修 10 職員会議 ○

3 24 月 飲酒運転・交通法規違反・連絡体制の確認 ○ ○ ○ 10 職員会議 ○
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勤務計画

生徒指導の基本方針について
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